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STRE=TCH

Stretdvat sa v online prostredi je v sicCasnosti Coraz CastejsSia zaleZitost. Tym, Ze sa
nestretneme na meetingu fyzicky, nemame mozZnost postupne prichadzat, viest nezavaznu
konverzaciu, posilnit vztahy. Pre organizatora meetingu je preto Coraz doleZitejsie v Uvode
zapracovat na vztahovej rovine a vytvoreni prijemnej pracovnej atmosféry.

Co ziskate tym, ak investujete €as do vytvorenia prijemnej atmosféry?

e ZvysSenie angaZovanosti — zaradenie r6znych typov energizérov pred dlhsimi stretnutiami
alebo workshopmi, pomaha fludom dostat sa do spravnej nalady a emocéného rozpoloZenia.

e Upevnenie dovery — pre dobru pracovnu atmosféru je prospesné, ak sa ¢lenovia timu pred
stretnutim navzajom spoznaju.

e Produktivita - Dobre naladeni fudia podavaju vyssi vykon. Na zaklade r6znych hravych
prvkov mate moznost dosiahnut efektivnejsie, kreativnejsie a produktivnejsie pracovné
vysledky.

Pri vybere Uvodnej rozohrievacej aktivity (rozohrievacky) pre virtualne
stretnutie zvazte nasledovné body

e Zladte dizku rozohrievacej aktivity s dizkou stretnutia
Hodinova schédza by mala mat rozohrievaciu Cast, ktora trva priblizne 5 az 7 minut, zatial ¢o
viachodinova schdodzka méze trvat o nieco dlhsia. Prilis dlht rozohrievacku vnimaju Gcastnici
ako stratu ¢asu. Udriujte preto rozohrievacku v dizke, ktora je zmysluplnd, a ktort Géastnici
ocenia.

e Vyjasnite si, aky ciel ma mat rozohrievacka
Spajate ludi, ktori sa navzdjom vébec nepoznaju, alebo ide o skupinu, ktora sa stretdva kazdy
tyzden? Zucéastnuju sa Ucastnici stretnutia doobeda, ked' st viac menej sviezi, alebo priamo
po obede? Kolko Ucastnikov sa nachddza na stretnuti?
Prepojte rozohrievacku s obsahom a cielom stretnutia.

e Zladte rozohrievacku s charakteristikami publika
Zladte svoj vyber aktivity s tdnom stretnutia a potencidlnymi zdujmami os6b v miestnosti.
KaZdy sa vie zabavit, takZe sa nebojte poZiadat ludi, aby urobili nieco nezvycajné.

......
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JEDNODUCHE ROZOHRIEVACKY

Nasledovné rozohrievacky je mozné poufZit bez akychkolvek pomocok (zdielanej tabule a pod.),
staci vasa dobra nalada a chut komunikovat.

ZDVIHNI RUKU AK ...

Pripravte si sériu otazok, ktora zodpoveda cielovej skupine (z ktorého miesta sa pripdjaju, ¢o
uz pili od rdna, v akom type spolo¢nosti pracuju, ako radi travia ¢as, €i su denny alebo nocny
typ,...)

Tip: zo zaCiatku moZete davat univerzalne, neskodné otazky, ku koncu mierne provokativne
otazky (komu sa chcelo napojit na meeting, komu sa pacia blondinky/rysavy...)

Poziadajte ucastnikov, aby zdvihli ruku hore (tak, aby ich ostatni videli na kamere), ak ich
opis vystihuje.

MoézZete rozprudit primeranu neformalnu diskusiu a nasledne prejst na pracovné témy.

Alternativa: Postav sa, ak ... (Ak realizujete Skolenie v poobednych hodindch, tato alternativa je
energizujuca).

NALADOGRAM

Poziadajte vSetkych ucastnikov hned na Uvod stretnutia, aby povedali, ako sa aktudlne citia.
Odpovede by mali byt obmedzené na jednu vetu alebo jedno slovo (tip: facilitator moze ist

prvy).

Uéastnici postupne hovoria, v akom emoénom rozpoloZeni prichadzaju na stretnutie.

Ak spozorujete nejaké vzorce, mozete sa na chvilu pri tomto bode zastavit a prediskutovat

dianie a to, ako aktualna nalada ovplyvni program vasho stretnutia.

Alternativa: Najdite predmet, ktory sa nachadza okolo vas a vystihuje vasu aktualnu naladu.

NAPIS DO CHATU

PolozZte ucastnikom otazku, na ktori mézu rychlo odpovedat do chatu — vetou, jednym
slovom... (Tento variant je vhodny, ak vediete meeting s viac ako 15 [udmi).

Napiste do chatu:

- Ako sa teraz momentalne citite? (mo6zete vlozit emotikon)

- Vase oblubené jedlo

- Oblubené slovo

- Jedno slovo, ktoré sa vdm asociuje v suvislosti s tymto projektom ...

- Co od timu najviac potrebujete?”

- ,Za Co ste dnes vdacni?“.
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e Dajte ucastnikom par minat na premyslenie odpovede.

e Citte sa slobodne oslovit Ucastnika, ktorého odpoved vas zaujala a patrat po pozadi
odpovede.

RYCHLE OTAZKY
Ide o aktivitu s rychlym tempom, pocas ktorej facilitator kladie skupine otazky typu ,vypli
prazdne miesto” v rychlom slede.
e Ucastnici moézu byt vyzvani facilitditorom, aby odpovedali nahlas, alebo si budu tG&astnici
navzajom odovzdavat slovo.
- Medzi vyzvy mo6Zu patrit napriklad:

- ,Moje obltubené jedlo je ,“ (Hovori Katka. Katka vyvola kolegu, kolega dalSiu
kolegynu ... pricom nemusia vsetci odpovedat na danu vyzvu)

- ,Rad by som vycestoval do LY

-, Ako dieta som snival, “

o

- ,Moj konicek je
- alebo,Moja oblubena dovolenka bola

"

SPOLOCNE POCITANIE
Nasledovna aktivita vynikajuco prispieva k synchronizacii celej skupiny.

e Cielom skupiny je spolo¢ne napocitat aZz do cisla 20.
e Pravidla:
- Naraz méze hovorit iba jedna osoba (vyslovenim jedného Cisla nahlas) a neexistuje nijaké
vopred uréené poradie, kto hovori za kym.
- Ak niekto vyslovi rovnaké cislo v tom istom okamihu (o i len o sekundu neskor), skupina
zacina pocitat od zaciatku, od Cisla 1.
- Ak chce skupina uspiet, vSetci musia pozorne pocuvat, zostat pritomni a naladit sa na
,pocitanie vo virtualnej miestnosti®.

PRINESTE NIECO ...!

e Facilitator pomenuje predmet, uéastnici sa ho rychlo pokusia najst a priniest ho/ukazat na
obrazovku pred obrazovku. Facilititor méze len pomenovat predmet, resp. opisat fyzikalne
alebo vizudlne vlastnosti daného predmetu (napriklad: ,,Prineste nieCco modré!“, ,Prineste
nieco drevené” alebo ,Prineste nieco teplé” alebo ,,Prineste nieco jemné“).

e Kto je posledny (alebo ktokolvek iny zo skupiny), vyberie dalsi objekt, ktory ostatni maju
priniest.

Alternativa: MbZete zaviest ¢asovy limit, napr. 15 sekind. Po chvili predstavte druhy atribut,

napriklad ,,Prineste nie¢o oranzové, ¢o si mbzete obliect,” alebo ,, Dotknite sa nie¢oho
cerveného, ¢o mbzete zjest.” Pre skisené skupiny to moze byt este zlozZitejsie: ,Prineste nieco
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teplé a dotknite sa to lavou nohou“ alebo , Dotknite sa nie¢oho na stole ... pri tom sa pravym
laktom dotknite niecoho Zltého!“

CO JE VLAVO?

PoZiadajte kazdého ucastnika aby zodvihol predmet, ktora sa nachadza vlavo od neho. Je
zrejmé, Ze Ucastnik neméze zdvihnut televizor alebo gauc, ale mo6zZe zdvihnut a ukazat na
kameru dialkovy ovladag, Cipsy, drink, alebo ponozku.

VYTRIASANIE

Nasledovna rozohrievacka zahfnia fyzicky pohyb a strecing, co méze byt uzito¢né ako spdsob

znovuobnovenia energie Ucastnikov, ktori si usedeni po mnohych stretnutiach.

e PoZiadajte ucastnikov, aby sa postavili (hoci je mozné aj sedenie).

e Spolocne budete vytriasavat najskor pravd ruku, potom lavu ruku, potom pravi nohu a
nakoniec lavu nohu.

e Zacnite tym, Ze urobite z kazdého typu 6 potraseni (potrasenie pravou rukou), zatial ¢o vsetci
pocitaju spolocne 1-2-3-4-5-6 (prejdete vsetky Casti tela). Neskor len 3 krat zatrasiete
(prejdete celt sériu) a vo finale posledny vytras — zatrasiete len jeden krat kazdou
koncatinou.

e Na zaver mozZete zakricat vyzvu, slogan ... (Pripraveni? Pripravenil)

STRETCHING ONLINE

e PozZiadajte ucastnikov, aby sa prepli na mdd ,,zobrazenie galérie”, aby sa vSetci Ucastnici
mohli navzdjom vidiet.

e Facilitator navrhne prvy cvik (napr. natahovanie, ruky nahor), ktory skupina vykonava - vietci
ostatni Ucastnici opakuju tento pohyb / strecing dvakrat.

e Facilitator ucastnik urci dalSiu osobu, ktora bude predvadzat cvik. Tato osoba urci dalsiu
osobu, ktora vedie strecing.

e Takto sa vystrieda tolko os6b, do akej miery sa skupina potrebuje vystrecovat.

Alternativa: Toto kratke cvicenie je tiez mozné realizovat za Ucelom predstavenia sa

a zopakovania si mien Ucastnikov. Osoba vykondvajuca cvik hovori svoje meno. Kedykolvek
skupina opakuje pohyb, nahlas hovori meno osoby, ktord cvik navrhla. Pri kazdom opakovani
je nazov volany hlasnejsie a cvik je vytvarany intenzivnejsie.

JEDNO SLOVO

Poziadajte ucastnikov, aby jednym slovom (jednou vetou) vyjadrili ako vnimaju naladu v time
(resp. aktualnu naladu, firemnu kultaru, pracu na projekte, dojmy z nového procesu...).
Toto je spbsob, ako rychlo vniknut do mysle Ucastnikov a preskimat dianie, uvolnit napatie...
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Niekedy sta¢i malo — poloZit spravnu Startovaciu otazku. V nasledovnej ¢asti sa nachddza
zoznam otazok, ktoré vam pomozu uvolnit atmosféru. Kazdy tyzden mozZete otvorit stretnutie
inou otazkou. Niektoré su vazine, iné vtipné — je na vas, ktoru si vyberiete. Budte pozorny
posluchac — odpovede mdzu poukazovat na mnoho charakteristik daného ¢loveka, resp.
hodnotovych systémov ucéastnikov.

Otazky na tim

e Akd je jedna vec, ktord by skutocne pomohla vzdialenym timom lepsie fungovat?

e Vymenujte jedného kolegu, ktory s najvidcsou pravdepodobnostou unikne z opusteného
ostrova Zivy?

e Podelte sa o jednu pozitivnu vec, ktord sa vam (osobne alebo profesiondlne) stala minuly
tyZdern.

e Co najradsej riesite na tomto stretnuti?

e Pomenujte jednu vec, ktoru oceriujete na tomto time.

e Ak by si dostal prileZitost byt séfom jeden deri, ¢o je prvd vec, ktoru by si urobil?

e Ktord timovd cinnost je tvoja obltubend?

e Ktori ¢lenovia vasho vzdialeného timu najpravdepodobnejsie prejdu divocinou bez
akychkolvek ludskych interakcii?

e Keby si sa mal stretnut s nejakou historickou osobnostou a zvolit si ju za svojho timového
kolegu, kto by to bol?

e Akd je celkovo najlepsia rada, ktoru si od kohokolvek v tejto kanceldrii dostal?

e Aky je najlepsi kompliment, ktory si dostal od niekoho v kanceldrii?

e Akd je kombindcia potravin, ktoré by ini s najvéésou pravdepodobnostou nezndsali?

e Ak by si mal mozZnost zvolit jedného c¢lena timu, s ktorym budes pracovat po zvysok svojho
Zivota - kto by to bol?

e Co je pre teba najhorsie na prdci z domu?

e Co je na prdci z domu najlepsie?

e O kom z timu si myslite, Ze s najvécsou pravdepodobnostou bude plakat po¢as emotivnej
chvile?

e Akd je najhorsia rada, ktoru ste dostali?

e Cudzinci pristali na Zemi a tvrdia, Ze jedného z ¢lenov vdsho timu oznacili za svojho Spidna.
Ste najmenej prekvapeni. O kom si myslite, Ze by to bol?

e Ak by ste museli prelomit lady pocas trdpneho ticha, ktorym vtipom by ste prelomili ticho?

e V ktorom Sporte by ste sutaZili (divné veci su v poriadku), ktoré by vdm mohli priniest aspori
jedno ocenenie?

e O ktorej pracovnej veci fantazirujes, Ze by si ju mohol urobit, ale doposial si na to nenasiel
odvahu?

e Co je slovo, ktoré sa v time objavuje a ty ho nezndsas?

e Preslo 10 rokov. Aky bude asi nadpis titulku v novindch, ktory bude poddvat spravu o nasej
spoloc¢nosti?
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Otazky na hlbsie spoznanie ¢lenov timu

Ak by mali o tebe napisat knihu, aky ndzov by niesla a preco?

Aky je tvoj idedlny deri?

Co bol najlepsi dar&ek, ktory si dostal?

Aky bol najstastnej§i okamih v tvojom Zivote? Cim bol taky vynimocny?

Aku najlepSiu radu si dostal v Zivote?

Keby ste mali stroj casu, do akého obdobia by ste cestovali?

Keby ste uviazli na ostrove, aké tri veci by ste si so sebou priniesli?

Keby ste boli farbou, akd farba by to bola?

Ak by ste mohli ziskat jednu supervlastnost, ktoru supervlastnost by ste si vybrali? Preco?
Akd je tvoja najoblubenejsia rozprdvka/pribeh?

Keby ste sa zajtra zobudili ako zviera, akym zvieratom by ste sa rozhodli byt a preco?
Co ste sa naposledy naucili o sebe nové?

Ak by ste si mali niekoho vybrat ako mentora, kto by to bol?

Co ste naposledy zmenili vo svojom Zivote?

Akd kniha mala najvécsi vplyv na vds Zivot?

Co je najdélezitejsia Zivotnd lekcia, ktort si sa naucil od rodicov?

Co by si nikdy neurobil?

Co su tri otdzky, na ktoré by si chcel ndjst odpoved?

Co je najvicsie klamstvo, ktorému si veril a ukdzalo sa, Ze je to pravda?

Co je td najkrajsia &ast toho, Ze si dospely?

Na ¢o je najcennejSie ¢akat'?

V ¢om by si mal viac zariskovat?

Co by si mal robit odlisne?

Co ta motivuje byt tvojim najlepsim ja?

Co je vasa prvd myslienka, ked'sa rdno prebudite?

Ak by bol ,pocit stastia” platobnou menou, z akej roboty by ste zbohatli?

UZ ste sa stretli s pripadom, ked'ste na prvy pohlad Sialeny ndpad neskér vyhodnotili ako
pouzitelnu myslienku?

Co robite lepsie, ako ini ludia?

Co je jedna zruénost alebo skutocnost, ktoru o tebe vicsina ludi nevie?

Keby ste mohli v tomto momente mat novu zrucnost, ¢o by ste si zaZelali?

Akd je tvoja oblubend rodinnd tradicia?

Madte zvldstnu rodinnd tradiciu, nad ktorou sa ini pozastavuju?

Ktory web povaZujete aktudlne za najlepsi?

Ak by ste dostali mozZnost komunikovat a stretnut sa s historickou osobnostou, koho by ste si
vybrali?

Co je jedna vec, ktoru by si vase mladsie ja nikdy nemyslelo, Ze raz urobi?
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TEMATICKE VIRTUALNE POZADIE

e PoZiadajte Ucastnikov, aby na najbliZSie stretnutie prisli s tematickym pozadim: (oblUbenym
miestom z dovolenky, alebo miesto, kde sa po korone najviac teSia, Ze vycestuju, scéna
z oblibeného filmu, prostredie, v akom by chceli pracovat....

ZOZNAMTE SASS...
Do tejto chvile ste uz mali pravdepodobne dost roznych ludi pozvanych na meeting, je ¢as
spoznat domacich milacikov, spolubyvajucich a ¢lenov rodiny svojich spolupracovnikov, takze
mate prileZitost to urobit aj oficidlne.

e Poziadajte vietkych, aby timom predstavili svojho domdaceho milacika, partnera, dieta...

KLUCOVE PRE MOJ ZIVOT

e PozZiadajte kazdu osobu, aby zdielali minimalne 3 najdolezitejSie aplikacie v teleféne (recepty,
filmy, ktoré by mal kazdy vidiet, knihy, spotrebicov vdomacnosti...), vytvorili hit list a zdielali
ho s ostatnymi.

TESTY OSOBNOSTI

Na internete sa nachadza mnoZstvo osobnostnych testov (platenych, zadarmo).

e PoZiadajte ucastnikov, aby si pred stretnutim vyplnili konkrétny test.

e Stretnutie moZete zacat volnou vypovedou Ucastnikov o vysledkoch testu: s ¢im najviac
suhlasia, €o ich vystihuje, resp. €o ich aZ tak nevystihuje.

CO BY STE UROBILI AKO PRVE?

Nasledujuca uloha slUzi na podporu rozvoja kritického myslenia.

e Zaclnite svoje online stretnutie tym, Ze skupine poloZite nasledovnu otazku: , Keby ste boli sami
v tmavej kabine, na vyber by bola iba jedna zapalka a lampa, krb a svie¢ka, ¢o by ste zapalili
ako prvé? “

e Dajte kazdému Ucastnikovi 30 sekind na premyslanie a nasledne 2 minuty na zodpovedanie
otdzky pre kazdého ucastnika.

e Na zaver stravte jednu minutu diskusiou o rozdieloch vo vasich odpovediach a o tom, ¢o ste
sa navzajom dozvedeli.

Odpoved: Najskor musite zapalit zapalku, bez nej by ste nemohli zapdlit ni¢ dalSie. Toto je

otdzka, ktora povzbudzuje myslitela, aby sa vymanil z predpokladanych vzorcov a premyslal
‘out of box".
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ROZOHRIEVACKY S VYUZITIM ZDIELANEJ ONLINE TABULE

(Mutral, Miro, GooglelJamboard...)

ODKIAL SA PRIPAJATE?

e Pripravte si mapu Slovenska/sveta

e PozZiadajte ucastnikov, aby si vybrali miesto na mape, odkial sa zd¢astriuju stretnutia a napisali
tam svoje meno.

e Striedavo zdielajte, ako dlho tam Zijete, a Co sa vam na meste / krajine paci.

Odkial pochadzam

Alternativa: Hadaj odkial' pochadzam?

e Postupne [udia hadaju, odkial pochadzaju pritomni kolegovia (z ktorej krajiny, regiéonu alebo
mesta).

e Poziadajte ludi, aby poukazali na to, kam by chceli cestovat a preco.

e Vytvorte mapu narodenia: PoZiadajte Ucastnikov, aby vyznacili miesto, kde sa narodili.

KViZ O SPOLOCNOSTI

e ESte pred stretnutim preskumajte (Statistické) udaje o vasej spoloc¢nosti, ktoré by ste mohli
pouzit na kviz. Pripravte si otazky.

e Vysvetlite Ucastnikom, Ze sa chystate zahajit kviz o spolo¢nosti. Otazky mozete pripravit na
zdielanu tabulu (MURAL). Prevedte ucastnikov otdzkami. Dajte im 30 sekdnd na pridanie
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lepiacich poznamok, aby odpovedali na kazdu otazku (pouzite ¢asovac na nastennej malbe,
aby ste ¢asovo obmedzili cvi¢enie). Napriklad:
e Kedy bola spolocnost zaloZend?
Kto vo firme pracoval najdlhsie?
Kolko ndrodnosti / jazykov je v time?
Kto prisiel s funkciou / ndpadom produktu?
Po kaZdej otdzke rychlo diskutujte o téme a odhalte viac pribehov.

Alternativa: Otazky budete Citat. Kto prvy odpovie spravne — ziskava bod.

UKAZ a HADAJ

e Facilitator: Poziadajte ucastnikov, aby pred video hovorom vyfotografovali svoj aktudlny
pracovny priestor a nahrali ho do svojho pocitaca pre lahsi pristup neskor.

e Nasledne poziadajte ucastnikov, aby umiestnili svoje fotky na zdielany pristup (MURAL,
MIROQ, ...), ¢im vytvorite ‘galériu’.

e Striedavo hadajte, ktory pracovny priestor patri komu a preco.

Alternativa: Odfotte svoje topanky, jedlo alebo osobny predmet a nechajte ostatnych hadat,
komu patria.

IZBOVA/KANCELARSKA TURISTIKA

e KaZzda osoba ma pomocou svojej webovej kamery 1 minutu, aby urobila prehliadku miesta,
kde sa momentalne nachadza. Dana osoba popiSe miesto, odkial sa pripaja (coworkingovy
priestor, kanceldria, domov, vonku), kto dalsi sa tam nachadza, a aké je to pracovat v tomto
prostredi.

¢ Nechajte ostatnych Gcastnikov, aby mohli klast danej osobe doplriujlice otazky.
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DZIN VO FLASI

PoloZte nasledujucu otazku: ,Keby ste mali tri Zelania, aké by to boli?“ (vyberte si osobné
alebo profesiondlne Zelanie)

Nechajte kazdého, aby vyhladal tri obrazky, ktoré predstavuju jeho Zelania a umiestnil ich na
zdielanu tabulu spolu so svojim menom.

Postupne sa striedajte v diskusii.

PRVA PRACA

PozZiadajte ucastnikov, aby povedali, ¢o bolo ich prvé zamestnanie. Svoje odpovede mozu
odprezentovat pomocou textu, alebo ilustraénych obrazkov.

Ucastnici striedavo rozpravaju pribehy o tom, ako sa k praci dostali, €o sa im na nej pacilo /
nepacilo, kam ich dand praca posunula atd.

Alternativa:

Popiste svoju najhorsiu pracu a to, ¢o spésobovalo, Ze bola najhorsia. (Je na vas, Ci chcete
Ucastnikov pozitivne naladit, resp. viest diskusiu humornym sp6sobom)

Co bolatvoja prva praca?

Co si mal/nemal na nej rad? AECEE
zdokonalenie
jazyka,
Sinko, slobo'(‘i'a od
- rodicov
priroda,
Cerstvy
: vzduch -
Oberanie Byvali sme v
ribezli jednom
= malinkom byte
Spinavé ruky/ 8
nechty este
tyzden po
brigade

Prvé vacsie
zarobené Dlha pracovna
peniaze, ind doba,
- hladovanie....
krajina

g G
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SUPERVLASTNOST

Pripravte si zdielanu tabulu s ¢astami, kde mo6Ze kazdy uUcastnik pridat svoje odpovede.
PoloZte nasledujucu otazku: ,Akd je tvoja superviastnost? Aku zruc¢nost vndsas do timu? “
UmoZnite kazdému priddvat do svojej sekcie obrazky a rychle poznamky.

Ked budu vsetci pripraveni, striedavo prezentuju svoje schopnosti a to, ako im v minulosti
pomohli.

Povzbudte ostatnych Ucastnikov, aby sa navzajom viac pytali na svoje supervlastnosti.
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OBRAZKY Z MINULOSTI

Tato hra je velmi populdrna na celom svete, a to nielen pri vytvarani timov alebo online hréch,
ale aj pri svadbach a inych velkych oslavach.

Pred zaciatkom vsetci Ucastnici zaslu e-mailom staru fotografiu svojho detstva (od detského
veku do puberty) organizatorovi stretnutia.

Organizator vopred umiestni vSetky fotografie na online tabulu.

Organizator nastavi ¢asova¢ na 2 minuty (mozno viac v zavislosti od Géastnikov). U&astnici
musia pocas tejto doby pridat na online tabulu poznamky a uhadnut, kto je na kazdej fotke
uvedeny (resp. to budu slovne hadat a komentovat).

Nasledne Ucastnici postupne prezradia, ktord fotka im patri, a aké spomienky su s nou spojené.

Alternativa:
Namiesto fotky z detstva moZete poZiadat Ucastnikov, aby poslali foto pracovnych stolov,
oblubenych farieb, alebo domacich milacikov.
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STRE=TCH

e Hra je vhodnd pre vacsie spoloc¢nosti a timy, kde ludia v oddeleni velmi ¢asto nespolupracuju.
Cielom je povzbudit fudi, aby sa lepsie spoznali.

e Ulohou kazdého je napisat, ¢o im prinasa aktualne radost v Zivote a najst obrazok tejto témy.

e PoZiadajte Ucastnikov, aby zakreslili, k akym dvom témam druhych sa vedia pripojit (tiez im
v Zivote dana oblast prinasa radost).
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10 VECI, KTORE NAS SPAJAJU

e Hra je vhodna pre vacsie spolocnosti a timy, kde ludia v oddeleni velmi ¢asto nespolupracuju.
Cielom je povzbudit fudi, aby sa lepsie spoznali.

e Rozdelte ucastnikov do podskupin a zabezpecte, aby boli zmiesani fudia z roznych oddeleni.

e PoZiadajte skupinu, aby nasli minimalne desat veci, ktoré maju v ramci skupiny spolo¢né. Svoje
zistenia maju zapisat na zdielanu tabulu.

SKUTOCNE POZNAS SVOJ TiM?

K nasledovnej hre je potrebné poufZit platformu Virtual Team Builders od spolo¢nosti Let’s
Roam: https://www.letsroam.com/team building activities/virtual team building

e Pred najblizsim stretnutim poZiadajte vSetkych uéastnikov, aby odpovedali na tri otazky ,0
mne“ na platforme Virtual Team Builders od spolo¢nosti Let’'s Roam.
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STRE=TCH

Napriklad...
- Keby ste mohli jest jedno jedlo do konca Zivota, ¢o by to bolo?

- Aké je tvoje oblubené dovolenkové miesto?
- Keby ste boli zviera, ¢o by ste boli?
- Aky je tvoj oblubeny film?

e Na stretnuti nechajte ucastnikov stretnutia, aby sa pokusili sparovat odpovede s majitelom
odpovede.

e Ak niekto uhadne spravnu odpoved, osoba sa odhali.

e Ak su vysledky zaujimavé / prekvapivé, nechajte G&astnikov vysvetlit odpoved — Castokrat
vzniknu vtipné momenty a ¢lenovia timu sa o sebe dozvedia viac o sebe.

Alternativa: Otazky mozZete napisat na zdielany priestor (MURAL? MIRO...).

ZABAVNE FAKTY

Ide o skvely zdroj energie, vdaka ktorému sa ¢lenovia stretnutia o sebe viac dozvedia.

e PoZiadajte ucastnikov, aby to anonymne napisali zabavny fakt o sebe na zdielanu tabulu (ak
sa Ucastnici navzajom poznaju, ich tlohou je napisat o sebe informaciu, o ktorej nikto nevie).

e V naslednom kroku skupina hada, komu dany fakt patri.

e Po odhaleni majitela faktu dopiSte meno danej osoby.

ZABAVNE FAKTY
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